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La reprise apres I’été est déja loin et les projets ont repris avec détermination. Certains
voient enfin leur aboutissement.

L’IME des Mureaux, grace ala construction de la nouvelle aile permettant des propositions
pédagogiques innovantes et spécialisées, offre ainsi sept nouvelles places pour accueillir
des enfants atteints de troubles envahissants du développement. Cette orientation, fruit
de la réflexion animée par 'association Handi Val de Seine et I'équipe de direction de
I'IME, avec les soignants, éducateurs et enseignants, est en cohérence avec les attentes
du CAMSP.

La résidence-accueil de Follainville-Dennemont qui vient compléter le maillage
d’accompagnement des personnes porteuses d’un handicap psychigue, est terminée.

Ce projet, qui a nécessité cing ans d’efforts continus et de conviction, a bénéficié de la
collaboration de tous les acteurs du monde médico-social, des professionnels de la santé
mentale, des associations familiales et de I'’équipe municipale locale.

Les premiers résidents vont bientéot s’y installer.

Etre attentif aux attentes tant des familles que des professionnels, voila ce qui anime le
coeur des projets d’Handi Val de Seine que nous développons.
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Hubert Fran¢ois-Dainville

La premiére résidence accueil du département des Yvelines
va bientot ouvrir ses portes !

Les travaux de construction de notre résidence La résidence de Follainville-Dennemont Chaque espace de vie permettra aux

accueil s’achévent. Une commission d’admission
est d’ores et déja mise en place pour choisir les
futurs résidents. L'ouverture est prévue le ler
janvier 2016.

Cette résidence accueil est située sur le territoire
de la commune de Follainville-Dennemont,
commune de 1860 habitants, adhérente au
syndicat intercommunal.

Mais qu’est-ce qu’une résidence accueil ?

Une résidence accueil est une sorte de maison
relais proposant des logements durables destinés
a des personnes handicapées psychiques,
garantissant des soins et un accompagnement
social et médico-social.
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comprend 30 logements privatifs (29 T1' de 23
m2 et 1 T2 de 46 m2) et des espaces collectifs
qui permettront a ces personnes de vivre en
collectivité de maniére semi autonome.

résidents de faire des activités domestiques
habituelles (kitchenette, salle de bains, etc).
Des espaces collectifs (salle polyvalente,
cuisine, buanderie, etc.) faciliterons les
relations entre usagers.

Les futurs résidents, handicapés par des
troubles psychiques liés a une pathologie
mentale au long cours, dont I'état est
suffisamment  stabilisé, seront suivis
individuellement.

Sous la responsabilité du Directeur de la
résidence accueil, une gestion rapprochée
sera assurée par deux hoétes (Maitres
de maison) et par un accompagnement
médico-social dévolu au futur SAMSAH

SUITE EN PAGE 2...




(Plateforme de services) ou a notre SAVS
actuel facilitant I'accés aux soins et réalisant les
accompagnements sociaux selon les besoins de
chacun. La création d’'un conseil des résidents
permettra une consultation réguliere.

Résidence-Accueil pour
personnes handicapées
psychiques stabilisées

7, rue des Berbiettes
78520 FOLLAINVILLE-
DENNEMONT
residenceaccueil.fd@agehvs.org
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Un projet répondant aux besoins de notre
territoire

Des sondages réalisés dans le nord des
Yvelines ont montré que des personnes ayant
un handicap psychique étaient en situation
d’exclusion sociale, soit maintenues a I'hépital,
soit sans domicile ou encore a charge de leur
famille. Ce programme de résidence accueil,
porté par la Direction Départementale des
Territoires (DDT), la Direction Départementale
de la Cohésion Sociale (DDCS), le Conseil
départemental, le Conseil régional et Ila
Communauté d’Agglomération de Mantes
en Yvelines (CAMY), a répondu sur notre
secteur aux besoins de logements durables des
personnes handicapées psychiques.

Ce dispositif fait appel a un trés large partenariat
(convention avec le réseau de santé mentale
du nord Yvelines pour le suivi thérapeutique
de chaque usager et 'accompagnement par un
SAMSAH soumis a la mise en ceuvre d’un appel
a projet par 'ARS et le Conseil départemental).

Par la route :

A 8 km de I’A13 (sortie n°11 “Mantes-la-
Jolie”)
En transport en commun :

A Dennemont : Ligne de bus n°15 vers
Limay et Mantes-la-Jolie

- Service de navettes « a la

carte » (TAMY), de 9h a 17h du lundi au
samedi

- Train direct jusqu’a Paris Saint Lazare
en 30 minutes (a partir de la gare de
Mantes)

FOLLAINVILLE-DENNEMONT

S=—=\\
ASSOCIATION GESTIONNAIRE :
Handi Val de Seine
1, place de la Galette
78480 Verneuil-sur-Seine
Tel : 01.84.28.00.70
contact@gmail.com

Tous ces services d’accompagnement médico-
sociaux auront pour mission la coordination
des soins, 'accompagnement social, le maintien
dans I'emploi et I'insertion professionnelle.

Notre prochain objectif est de créer deux
autres résidences accueil, I’'une a Triel sur Seine
et I’autre a Poissy.

Bienvenue a nos nouveaux résidents !
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Portrait d’André Gimenez, agent d’entretien

du batiment au CAMSP

« J'ai laché le Karcher pour venir vous voir !
Ce matin, j'en ai profité pour nettoyer la
terrasse du CAMSP comme il faisait beau ! »
lance André Gimenez, I'agent d’entretien
de Handi Val de Seine affecté au Centre
d’action médico-sociale précoce.

Arrivé en 2009, a l'ouverture du nouveau
batiment, il intervient sur le terrain au
moindre souci. Sa force : sa polyvalence.
Quels que soient les travaux a effectuer,
il trouve la solution : chauffage, électricité,
plomberie, peinture ou encore des
aménagements de bureaux, il intervient
et c'est réglé. Quel est le secret de ses
compétences ? « J'ai suivi une formation a
I'AFPA qui me permet d’étre habilité pour
tous les corps de métiers du batiment. »
précise-t-il. Il est apprécié a l'association
pour sa bonne humeur et son énergie et
surtout parce qu’il est toujours prét a rendre
service : « Je suis souple, c’est dans ma
nature. J'essaie de faire de mon mieux pour
répondre a la demande et satisfaire tout
le monde. Je suis passionné, par ce que je
fais et jaime la satisfaction du résultat fini.
Ma priorité c’estle CAMSP méme sijinterviens
sur les autres établissements. Je suis ot I'on
a besoin de moi. J'ai recemment aidé I'IME
a repeindre un bureau pour la rentrée des
classes. Je suis sollicité par le directeur de

la logistique pour les autres établissements.
On me contacte par mail pour connaitre mes
disponibilités et Marie-Edith Le Guérinel, la
directrice du CAMSP me libére quand c’est
possible. Il suffit juste de s’organiser pour
étre le plus efficace possible. » remarque-t-il .

Et non seulement il croit a I'efficacité d’une
future mutualisation des équipes, mais il
reconnait qu’il la met déja en pratique.

« Je viens d’une entreprise privée ou je gérais
quatre ateliers et 25 personnes. Aujourd’hui,
Jj'apprécie de travailler pour Handi Val de
Seine. J'aime le relationnel avec les collegues
et les professionnels. Car iciau CAMSP, il y a
des enfants, il y a de 'amour dans ce centre ;
c’est extraordinaire ce qui se passe ici ! »
conclut André Gimenez.

Jean-Pierre Massat

ON VOUS A CONFIE UNE MISSION DE
CHARGE DE DEVELOPPEMENT AU SEIN
D’HANDI VAL DE SEINE, EN QUOI CELA
CONSISTE-T-IL ?

« Mon réle est d’identifier les besoins au sein
des établissements de Il'association, mais
également ceux reconnus par les instances
(Schéma départemental, régional..). En
fonction des moyens qui seront attribués,
nous travaillons en équipe pour répondre au
mieux en fonction de nos compétences.»

COMMENT TRAVAILLEZ-VOUS
CONCRETEMENT ?

« Je dépends de l'association Handi Val de
Seine mais je travaille également en lien avec
le Syndicat Intercommunal. Ma premiére
mission a concerné le Foyer d’accueil
médicalisé de Limay, directement issu du
schéma départemental 2e génération, voté
en 2004. C’est a partir de ce document que
nous avons construit cet établissement.
Aujourd’hui, le projet qui nous occupe
c’est la Plateforme de services pour le
handicap psychique. J'y ai contribué en
association avec tous les professionnels de
Handi Val de Seine. Pour moi la mission de
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CHARGE DE DEVELOPPEMENT

développement doit étre une contribution
de chacun et non pas un domaine réserveé. »

VOUS AVEZ ETE 23 ANS A LA TETE DE
LINSTITUT MEDICO-EDUCATIF DES
MUREAUX ?

« Il est vrai que mon expérience comme
directeur de cet établissement me sert
quotidiennement. C'est le président Hubert
Francois-Dainville qui lance l'idée premiere
et nous nous mettons au travail. Je conseille
et donne mon avis modestement. Il m’arrive
d’écrire les projets médico-sociaux des
établissements que nous créons. Cela a été
le cas pour le SAMSAH*. Je me suis appuyé
sur les enquétes de besoins qui avaient été
réalisées avec le réseau de santé mentale.
Pour la Résidence accueil, il y avait des
besoins de logements identifiés pour les
personnes handicapées psychiques et des
possibilités de financements. Nous avons
donc saisi cette opportunité pour monter
notre projet qui est en train de sortir de terre. »

ILY A DE NOMBREUX PROJETS ENCORE A
VENIR ?

Oui, car il y a deux types de développement.

ACTUALITES

Au FAM le potager porte
ses fruits

Le Foyer d’accueil médicalisé de Limay qui
a ouvert ses portes il y a maintenant trois ans
et demi, s’est lancé dans un projet de jardin
potager apres consultation de ses résidents
et avec l'appui de deux éducateurs dont un
spécialiste du jardin.

L’expérience s’est déroulée sur une parcelle
de 300 m2 de terrain sur I'un des cotés du
batiment. Ce test grandeur nature a duré huit
mois, du travail de la terre en passant par la
plantation des graines, I'arrosage ... et tout
cela a largement porté ses fruits cet été.

Voyez plutét courgettes, haricots verts,
radis, betteraves, carottes, choux et herbes
aromatiques... sont sortis de terre et tous
ces ingrédients ont alimenté I'atelier du go(t.
Résultat : les résidents se sont régalés ! Cela
a été pour eux I'occasion de redécouvrir ces
aliments frais cueillis et de prendre plaisir a
les manger et a les cuisiner.

« Les résidents ont ramassé eux-mémes les
fruits et les légumes et il y a eu beaucoup
plus de volontaires que pour les planter ! Les
tomates cerise ont fait un tabac ! » constate
Virginie Dechanciaux, la directrice du FAM.

La réussite de ce projet ouvre des
perspectives pour créer de l'activité autour
du jardin et la diversifier. La directrice du
FAM souhaiterait y associer un autre public
que les résidents, des enfants dans le cadre
des activités périscolaires, des bénévoles a la
retraite ou encore des personnes agées. La
médiation animale sera un plus avec l'aide
de I'association les « Zherbes folles ». Lapins
et poules seront installés dans les clapiers,
nourris avec les déchets alimentaires et le
compost sera utilisé pour le jardin... dans le
respect de la chaine alimentaire.

Un beau projet qui marie nature et lien social
pour le bien-étre des résidents.

A

Il n’y a pas que des nouveaux établissements ou services a
créer comme une nouvelle résidence accueil sur Triel, il y a
aussi I'évolution des structures existantes : reconstruction
du foyer de vie et du foyer d’hébergement...

C’est trés intéressant de voir que cette association évolue
sans cesse et qu’elle compte a ce jour 13 établissements
en Seine Aval. Elle est performante dans de nombreux
domaines. Je suis heureux de contribuer a cet élan car
c’est une association dynamique qui avance avec de beaux
projets. Nous débattons beaucoup notamment en « Copil
développement » ou chacun a un regard différent mais
complémentaire. C’est une vraie richesse de travailler ainsi
en équipe avec le directeur de la logistique, I'assistante
administrative et financiére du Syndicat ainsi que le
directeur général. Cela donne envie de participer a la
réussite des projets. On travaille dans une continuité de
développement rassurante. »

*Service d’accompagnement médico-social pour adultes handicapés




AGENDA

LA MAS DECQUEVILLY ET LE FOYER DE VIE

10 Novembre : Blues sur Seine au FAM Jacques St Amaux pour les
D’ECQUEVILLY OUVRENT GRAND LEURS PORTES !

usagers du FAM et des autres établissements.

Novembre-Décembre : Réunions des familles au SESSAD André ATloccasion de lajournée « féte de la nature » du 19 septembre,

Larche. la MAS et le Foyer de vie ont accueilli un public trés diversifié

venu découvrir plus de 15 ateliers et jeux animés par les
salariés et les résidents, sur le theme de la nature et de I'éco
participation : Ses partenaires (représentants de collectivités
11 Décembre : locales, associations multiples), les familles des résidents, des
- Féte de fin d’Année au Foyer d’Hébergement Jacques LANDAT parents a la recherche d’une solution d’hébergement pour
pour les usagers du Foyer, les partenaires et les familles. leurs protégés, des parents et enfants de la commune et de
- Sortie de fin d’année a 'ESAT La Grange St Louis pour les Pintercommunalité, ont fait de cette manifestation une pleine
travailleurs et personnels réussite avec de nombreux échanges et beaucoup de joie
pour tous.

Décembre : Féte de fin d’année a la MAS et Foyer d’Ecquevilly
pour les usagers et leurs familles.

MARIAGE EN FAMILLE POUR NOS RESIDENTS DU FAM
LE SESSAD ET DE LA MAS DE LIMAY.

Le 6 Juin dernier, deux résidents du FAM Jacques Saint
Amaux se sont mariés a la mairie de Limay. Antonio DA

L Dol Dhlepaele diedesdy senehiee el D=0l s SILVA et Viana RIVOLET se sont rencontrés il y a plusieurs
partenariat avec la Mairie des Mureaux a participé au Forum des années a 'ESAT du Petit Parc ou ils travaillaient tous les deux
Associations du Samedi 5 Septembre, représentant le SESSAD a et vivaient au foyer d’hébergement Jacques Landat.

travers PAssociation Avenir Ensemble et la continuation du travail
sur les parents solidaires. De nombreux usagers et professionnels
se sont intéressés a son stand.

D’autre part, un groupe d’enfants et des professionnels du SESSAD
ont participé a Fleurs en Seine le samedi 19 septembre dans le
but de rencontrer les professionnels fleuristes et de leur acheter
quelques fleurs a planter dans le jardin potager du SESSAD. Les
enfants ont également pris part a I'atelier « jardin musical » et a
I'atelier «rempotage ».

Désormais ils résident ensemble dans une chambre de couple
au sein du FAM. Le fils d’Antonio DA SILVA étant résident a la
MAS, la famille est réunie !

LES ARRIVEES ET LES DEPARTS.

Nous souhaitons la bienvenue a Léa VALLAS, chef de service
a ’ESAT du Petit Parc et Amandine REMY, chef de service au
pole TSA (trouble du spectre autistique de I'|ME).

LES VILLES ADHERENTES AU SYNDICAT : Aubergenville, Aulnay-sur-Mauldre, Bazemont, Bouafle, Brueil-en-Vexin, Chapet, Ecquevilly, Evecquemont,
Flins-sur-Seine, Follainville-Dennemont, Freneuse, Gaillon-sur-Montcient, Gargenville, Hardricourt, Juziers, Lainville-en-Vexin, Les Mureaux, Maule,
Meulan-en-Yvelines, Mézy-sur-Seine, Montainville, Morainvilliers, Nézel, Oinville-sur-Montcient, Poissy, Sailly, Saint-Martin-La-Garenne, Tessancourt-
sur-Aubette, Triel-sur-Seine, Vaux-sur-Seine, Verneuil-sur-Seine, Vernouillet, Villette.

NOS ETABLISSEMENTS ET SERVICES : L’institut médico-éducatif Alfred Binet- Les Mureaux- L’établissement et services d’aide par le travail du
Petit Parc-Ecquevilly-Le foyer d’hébergement Jacques Landat-Hardricourt- Le service d’éducation spéciale et de soins a domicile André Larché-Les
Mureaux- La section d’adaptation spécialisée ESAT-Ecquevilly-Le centre d’action médico-sociale précoce Pierre Legland- Les Mureaux- Le foyer
d’hébergement Jacques Landat-Meulan-en-Yvelines-La maison d’accueil spécialisée Léon Herz-Ecquevilly- Le service d’accompagnement a la vie
sociale du Val de Seine-Ep6ne-Le Foyer de vie-Ecquevilly-La Coordination Handicap Locale Seine et Mauldre-Meulan-en-Yvelines-La maison d’accueil
spécialisée Henri Cuqg-Limay-L’établissement et services d’aide par le travail de la Grange Saint Louis-Poissy-La coordination handicap locale Val de
Seine et Oise-Verneuil-sur-Seine-Le foyer d’accueil médicalisé Jacques Saint Amaux-Limay.
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