S

- Vous voulez travailler dans un secteur porteur

M de sens et vous recherchez un poste au sein
"E-1handi  RECRUTE

d’une association dynamique ?
Alors venez rejoindre |’ Association Handi Val de
Seine (450 salariés, 19 établissements et services

et de multiples projets de développement,
notamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
aufistique).

Pour le CAMSP Pierre Legland, HANDI VAL DE SEINE recherche

Chef(fe) de Service (h/f)

Adresse 2 sites

CAMSP Pierre Legland

3 rue Charles Tillon
78130 LES MUREAUX

Et

PDAP

7 place conte

78 540 Vernovuillet
Régime

- CDI

-  Temps plein

Date de prise de fonction
A compter fin ao0t 2023

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966

SI CETTE OFFRE VOUS INTERESSE,
MERCI D’ADRESSER VOTRE
CANDIDATURE CV ET LETTRE DE
MOTIVATION

N

A

Mme Johanna BERLAND
Directrice

Johanna.berland@hvs78.org

15/05/2023

CONTEXTE:

Dans le respect du projet associatif, du projet d'établissement et en
accord avec nos valeurs, le/la Chef de service, membre du comité
de direction sera rattaché(e) d la Directrice.

L'établissement s'adresse aux enfants dgés de 0 & 6 ans ayant un
frouble du neurodéveloppement ou un trouble du spectre de
I'autisme.

MISSIONS PRINCIPALES:

— Manager, encadrer et animer une équipe pluridisciplinaire, sur le
CAMSP ef La PDAP ;

— Assurer |'organisation et le fonctionnement de I'établissement en
lien avec la directrice ;

— Elaborer et metire en ceuvre le suivi d'outils en lien avec le projet
d’'établissement ;

— Contribuer activement au suivi du projet d'établissement, au suivi
des indicateurs CPOM, la démarche qualité et des projets du
Pole enfance ;

— Participer & [I'élaboration de la politique institutionnelle
d’accompagnement global des enfants ;

— Développer le maillage partenarial.

PROFIL:

Diplédme de Niveau Il requis (avec un profil paramédical ou éducatif
serait un atout)

— Expérience sur plusieurs sites obligatoire

— Expérience d'au moins 2 ans sur ce poste.

— Connaissance du handicap et de la petite enfance obligatoire
— Connaissance du TSA appréciée

— Qualités relationnelles, managériales, autonomie, rigueur et
organisation.

— Permis B obligatoire



