
RECRUTE

Vous voulez travailler dans un secteur porteur 

de sens et vous recherchez un poste au sein 

d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre l’Association Handi Val de 

Seine (450 salariés, 19 établissements et services 

et de multiples projets de développement, 

notamment dans le champ du handicap 

psychique et des troubles du spectre 

autistique).

Pour l’ESAT La Grange Saint Louis, HANDI VAL DE SEINE recherche

Chargé d’insertion (H/F)

CONTEXTE

Dans le respect du projet associatif et en accord avec nos valeurs,

le (la) chargé(e) d’insertion, sous l’autorité directe du chef de

service médico-social, aura pour principales missions :

MISSIONS PRINCIPALES

➢ VOLET INSERTION PROFESSIONNELLE ET RECRUTEMENT DES

TRAVAILLEURS :

– Démarcher les entreprises, en lien avec l’assistante commerciale

du pôle, afin de favoriser l’inclusion des travailleurs handicapés

par le biais de stages, de détachements ou d’emploi en milieu

ordinaire

– Mener des actions de soutien auprès des travailleurs en lien avec

l’insertion professionnelle (entre autres Atelier Technique de

Recherche d’Emploi, autonomie dans les transports)

– Être l’interlocuteur privilégié des entreprises en ce qui concerne

l’insertion et le suivi des travailleurs au sein de l’entreprise

– Organiser des actions de sensibilisation à l’embauche des

travailleurs handicapés en entreprise

– Rechercher des stages en ESAT pour les travailleurs qui le
souhaitent

– Elaborer les conventions de stages et les conventions d’appui en

milieu ordinaire

– Suivre les travailleurs en stages en ESAT ou en entreprise, et en

détachement

– Participer aux réunions de projets des travailleurs qu’il suit

– Présenter le pôle des ESAT dans les écoles et instituts spécialisés

– Gérer les stagiaires provenant des IME
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Adresse

ESAT La Grange Saint Louis

Le Technoparc

23 rue Charles Edouard Jeanneret

78300 POISSY

Régime

– CDI

– Temps plein

– 12 RTT

Date de prise de fonction

Immédiatement

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966

Grille ETS - ES



➢ VOLET ATELIER DE PRODUCTION

– Mettre en place des livrets de compétences pour chaque

travailleur

– Réaliser les fiches de postes de l’atelier en liens étroits avec les

moniteurs

➢ A VOLET FORMATION ET PARTENARIAT

– Elaborer des parcours de formation et les plans de formation des

travailleurs

– Développer et accompagner le dispositif de Reconnaissance des

Acquis de l’Expérience des travailleurs (Différent et Compétent)

– Travailler avec l’ensemble des partenaires de l’emploi du

territoire (pôle emploi, cap emploi, missions locales, CRP,

entreprises d’insertion…)

– Participer aux réunions des chargés d’insertion sur le

département

PROFIL

✓ Diplôme d’Educateur Technique Spécialisé exigé (ETS)  ou de 

chargé d’insertion
✓ Expérience dans le champ du handicap requise

✓ Goût pour le travail en équipe pluridisciplinaire et capacité à 

travailler en autonomie

✓ Compétences spécifiques attendues :

▪ Excellentes capacités relationnelles

▪ Conduite d’entretiens et d’animation de groupe

▪ Connaissances du marché de l’emploi et du monde de 

l’entreprise

▪ Expérience de l’insertion professionnelle de publics en situation 

de handicap et des dispositifs existants

▪ Organisation et rigueur

▪ A l’aise avec l’outil informatique (Pack Office)

▪ Qualités relationnelles

▪ Permis B obligatoire
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SI CETTE OFFRE VOUS INTÉRESSE, MERCI D’ADRESSER VOTRE CANDIDATURE À :

MME SYLVIE GOUELLAIN-LECLERC

01 39 65 03 94  sylvie.gouellainleclerc@hvs78.org


