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Vous voulez travailler dans un secteur porteur
de sens et vous recherchez un poste au sein

R E C R U T E d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre |’ Association Handi Val de
Seine (480 salariés, 20 établissements et services
et de multiples projets de développement,
notamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
auftistique).

Pour la Plateforme de services, HANDI VAL DE SEINE recherche

Directeur du Pole Accompagnement (h/f)

P

Adresse

Plateforme de services

ZA de la Couronne des Prés
Avenue de la Mauldre
78680 EPONE

Régime
CDI
Temps plein

Date de prise de fonction
Dés que possible

Salaire selon CCNT du 15 mars 1964
Cadre Classe 1 Niveau 1

Vénhicule de fonction

SI CETTE OFFRE VOUS INTERESSE,
MERCI D’ADRESSER VOTRE
CANDIDATURE A

Mme Rachida AZIKI

Responsable Ressources
Humaines

servicerh@hvs78.org

22/02/2024

CONTEXTE

Dans le respect du projet associatif et en accord avec nos valeurs, le/la
Directeur(rice), sous I'autorité du Directeur Général, accompagné(e) par
une équipe pluridisciplinaire aura pour principales missions au sein de la
plateforme de services regroupant un SAVS, un SAMSAH, un CAJ, une
Résidence Accueil et un GEM :

MISSIONS PRINCIPALES
— Garantir la mise en ceuvre du projet associatif.

— Assurer la bonne marche des 4 structures dans leurs différentes
dimensions (médico-sociale, humaine, financiére, administrative,
partenariale, etc.).

— Assurer le management des équipes et la gestion du personnel dans le
respect du cadre Iégal, réglementaire et conventionnel.

— Animer les équipes pluridisciplinaire.
- Créer une dynamique de pdle, impulser les idées, animer des réunions.

— Assurer le suivi des relations avec les partenaires institutionnels de
|'établissement.

— Garantir I'amélioration continue des prestations fournies aux personnes
accueillies dans le péle.

Piloter les différentes actions du CPOM au sein du pdle.

PROFIL

De formation bac +5 dans le domaine médico-social (CAFDES ou dipléme

équivalent souhaité)

«  Vous bénéficiez d'une expérience réussie de minimum 4 ans dans le
domaine du management d’'équipes pluridisciplinaires.

* La connaissance du monde du handicap psychique est souhaitée.

«  Gestionnaire rigoureux(se), vous maitrisez la construction budgétaire d'un
établissement du secteur médico-social et en assurez le suivi au
quotidien.

- Votre capacité d'analyse et de prise de décision vous permettra de
gérer toutes les situations quotidiennes et exceptionnelles.

+ Doté(e) d'une autorité naturelle, volontaire, dynamique et organisé(e),
vous devrez éfre vigilant(e) et soucieux(se) de I'éthique, de la sécurité et
du bien-étre des personnes accompagnées.

+  Vous avezle sens relationnel, des qualités d'écoute et un esprit d'équipe.

*  Vous étes force de proposition et avez le sens de I'anticipation.

« Sensible aux différentes approches éducatives, médicales et
paramédicales, vous porterez le projet de I'établissement et les valeurs
de I'association avec enthousiasme.



