s ’
- Vous voulez travailler dans un secteur porteur
P de sens et vous recherchez un poste au sein

h a n d l R EC RUTE d’une association dynamique ?

VAL DE SEINE Alors venez rejoindre I' Association Handi Val de
Seine (490 salariés, 22 établissements et services
et de multiples projets de développement,
notamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
auftistique).

Pour I'lME Emmanuel Marie, HANDI VAL DE SEINE recherche

Moniteur Educateur (h/f)

CONTEXTE

Dans le respect du projet associafif et en accord avec nos valeurs,
le moniteur(trice) éducateur(trice) sous I'autorité de la Cheffe de
Service et du Directeur de I'établissement, a pour principales
missions au sein d'un groupe qui accueile 6 enfants et/ ou

. adolescents avec des besoins spécifiques TSA :
. 2 K X MISSIONS PRINCIPALES
/ e
4 e ol ' — Accompagner les enfants/adolescents et jeunes majeurs dans le
“.BF cadre de leur projet personnalisé en lien avec les familles et
I'équipe pluridisciplinaire dans un esprit bienveillant.
Adresse — Guider les personnes dans la réalisation des actes de la vie
IME Emmanuel Marie quotidienne et évaluer les besoins d'accompagnement

spécifiques en favorisant I'autodétermination.

110 rue de Villiers , . B e
— Elaborer et metire en ceuvre des projets eéducatifs individuels et

78300 POISSY collectifs dans le cadre des orientations établies dans le projet du
groupe et dans les projets personnalisés d'accompagnement.
Régime — Rassurer par sa présence les personnes accompagnées et
CDI Temps partiel (0,90 ETP) répondre a leurs besoins.
— Veiller a la sécurité des personnes, en tenant compte des
informations recueillies lors de sa prise de poste, en respectant
Date de prise de fonction I'intimité des personnes et les consignes institutionnelles.
Le 15 septembre 2025 - Faire le lien entre I'équipe de [linternat autour de

I'accompagnement des personnes accueillies.

salaire selon CCNT du 15 mars 1966 — Rédliser les transmissions orales et écrites de tous les événements.

. . — Accompagner les personnes dans la relation a I'environnement
Horaires de jour

T . et dans le maintien de la vie sociale.

Annualisation du temps de travail ; . . . ;

— Gérer les situations urgentes dans son domaine de compétences.

— Alerter et agir en suivant les protocoles établis, en cas de
problémes médicaux ou de troubles de comportement d'une
personne accompagnée.

1 samedi par mois travaillé

- Transport d'enfants et d'adolescents a assurer quotidiennement.

SI CETTE OFFRE VOUS INTERESSE,
MERCI D’ADRESSER VOTRE PROFIL
CANDIDATURE A

Dipléme d’Etat de Moniteur(trice) Educateur(trice) exigé

Mme Linda BORSALI, Expérience dans le champ du handicap et du TSA souhaitée.
Cheffe de service Sens du relationnel et esprit d'équipe indispensable.

linda.borsali@hvs78.org Maitrise des outils bureautiques : Word, Excel.

Permis B obligatoire.
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