Vous voulez travailler dans un secteur porteur

| ’
P) h d H de sens et vous recherchez un poste au sein
a n l R EC RUTE d’une association dynamique ?
f VAL DE SEINE

Alors venez rejoindre |’ Association Handi Val de

Seine (490 salariés, 22 établissements et services
et de multiples projets de développement,
notamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
aufistique).

Pour I'EANM Passerelle Hubert FRANCOIS-DAINVILLE, HANDI VAL DE SEINE recherche

Chef de Service (h/f)

CONTEXTE

Dans le respect du projet d'établissement et en accord avec
nos valeurs, le/la Chef(fe) de service, membre du comité de
direction sera rattaché(e) a la Directrice.

L'établissement comporte 2 services:

- Service Jacques LANDAT composé de 30 adultes (h/f)
détenteurs d'une notification RQTH, porteur de handicap
psychique et /ou déficience mentale.

- Service ROSANNA, composé de 15 places d'internat
permanent et 13 places d'accueil de jour pour
Adresse accompagner des adultes non travailleurs, porteurs de
EANM Passerelle HED gsesfcljcclieér;ce mentale et/ou psychique avec ou sans troubles
38 boulevard Carnot

78250 HARDRICOURT MISSIONS PRINCIPALES

- Manager, encadrer et animer une équipe socio éducative
au sein de I'EANM ;

Reg":ne ) - Assurer 'organisation et le fonctionnement de service en
CDI a temps plein lien avec la directrice ;

- Etre garant du suivi des Projets d’Accompagnement

. . Personnalisé des personnes accompagnées ;
Prise de fonction X pag

R . . - Contribuer activement au suvivi du projet d 'établissement/
Poste a pourvoir de suite

des indicateurs CPOM/ de la démarche qualité/ des projets
du pdle lieu de vie ;

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966 - Participer & I'élaboration de la politique institutionnelle
d'accompagnement global des personnes accompagnées ;

- Développer le maillage partenarial.

CETTE OFFRE VOUS INTERESSE, PROFIL

MERCI D’ADRESSER VOTRE i
CANDIDATURE (CV ET LETTRE DE Diplome de Niveau Il requis (avec un profil socio-éducatif)

MOTIVATION) A — Expérience d'au moins 2 ans sur ce type de poste.
— Connaissance du handicap.

— Qualités relationnelles, managériales, autonomie, rigueur
Valérie CHEVALIER, et organisation.
Directrice — Permis B obligatoire.

Valerie.chevalier@hvs78.org
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