s ’
- Vous voulez travailler dans un secteur porteur
P de sens et vous recherchez un poste au sein

hq r] dN! R E C R U T E d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre |’ Association Handi Val de
Seine (490 salariés, 22 établissements et services
et de multiples projets de développement,
notamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
aufistique).

Pour I'EANM Passerelle Hubert FRANCOIS-DAINVILLE HANDI VAL DE SEINE recherche

INFIRMIER (H/F)

CONTEXTE

Dans le respect du projet associatif et en accord avec les valeurs de I'EANM,
I'infirmier(ere), travaillera sous ['autorité du directeur et en étroite
collaboration avec les chefs de service et équipes.

L'établissement comporte deux services :

- Service Jacques Landat, composé de 30 adultes (H/F) en situation de
handicap et en activité professionnelle.

- Service Rosanna, composé de 15 places d'internat permanent, 13 places
d’'accueil de jour et 1 place d'accueil temporaire pour des adultes en
situation de handicap et non fravailleurs.

MISSIONS PRINCIPALES

Adresse i -
Pour les deux services :
EANM Passerelle H. FRANCOIS-DAINVILLE Vérifier et préparer si besoins les traitements médicamenteux des
38 boulevard Carnot personnes accompagnées. Réception des traitements sous forme de
78250 HARDRICOURT rouleaux. Etre garant du renouvellement des prescriptions.
- Suivre et réactudliser les protocoles médicaux individuels et collectifs. Etre
garant du plan bleu sur sa partie.
Régime - Participer aux réunions d'équipes, des projets d'accompagnement
CDI personnalisés (PAP).
- Participer au développement du réseau de santé (inter associatif et en
externe).
- Gérer les rendez-vous et les suivis des rendez-vous avec les médecins
spécialistes extérieurs ainsi que du médecin psychiatre intervenant &
I"EANM en lien avec les chefs de services et équipes.

Temps plein

Prise de fonction

13 octobre 2025 - Gérer les stocks de produits pharmaceutiques, parapharmacie et EPI.

- Actudliser le Dossier unique de I'usager informatisé pour sa partie.
Salaire selon CCNT du 15 mars 1966 - Renseigner les différents indicateurs et statistiques liés & la fonction.
- Animer des ateliers sur la santé : hygiéne bucco-dentaire, alimentation,

PROFIL

Diplome d'Infirmier (IDE ou IPA)
— Expérience dans le champ du handicap psychique, déficience

CETTE OFFRE VOUS INTERESSE,
MERCI D’ADRESSER VOTRE e octua.

CANDIDATURE (CV ET L‘E.’TRE DE Gout pour le travail en équipe pluridisciplinaire et capacité & travailler en
MOTIVATION) A autonomie.

— Bonne maitrise de I'outil informatique

Mme Chevalier Valérie,
Directrice AVANTAGES :
MUTUELLE (PARTICIPATION EMPLOYEUR A 70%)
CET/PEE/PERECO
PLAN DE FORMATION FAVORISANT LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

valerie.chevalier@hvs78.org

22/09/2025



