s | ’
- Vous voulez travailler dans un secteur porteur
H de sens et vous recherchez un poste au sein
’
h a n dm! R E C R U T E d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre |’ Association Handi Val de

Seine (490 salariés, 22 établissements et services
et de multiples projets de développement,
notamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
auftistique).

Pour le GEM, HANDI VAL DE SEINE recherche

Animateur.trice du GEM de I' Amitié

CONTEXTE

Vous avez a coeur de promouvoir I'inclusion, I'autonomie et la citoyenneté
. des personnes en situation de handicap. le GEM de I' Amitié est rattaché au
Péle Accompagnement composé de la Plateforme de Services qui
regroupe un CAJ, un SAVS et un SAMSAH, mais également une Résidence
Accueil et un Habitat Inclusif, des dispositifs tournés vers I'inclusion et la pair-
aidance.

Dans le respect du projet associatif et en accord avec nos valeurs,
I'animateur.trice du GEM, sous |'autorité du Chef de Service et de la
Directrice du Péle Accompagnement, en lien avec les membres du Bureau
et du Conseil d'Administration, aura pour principales missions d'animer
I'association des adhérents, tant au niveau des activités que dans le
fonctionnement associafif.

Par sa définition méme, le GEM est un lieu d'échanges participatifs entre les
adhérents dans une logique d'entraide mutuelle. Par principe, les adhérents
Adresse ont, par le bidis de leurs représentants, un pouvoir de décision dans le
s fonctionnement du GEM.
GEM de I'Amitieé

13 boulevard Duhamel MISSIONS PRINCIPALES
78200 Mantes-la-Jolie

— Animer les espaces et les temps collectifs

Régime - Accompagner vers des activités de loisirs, associatives, culturelles
— CDI — Valoriser et développer I'autonomie, les capacités et savoir-éfre des
I lei adhérents
- 'emps piein — Impliquer les adhérents dans le fonctionnement du GEM, dans des projets
— Entre 9h et 17h (potentiellement locaux et encourager les initiatives
variable) — Valoriser la parole des adhérents et leur place de citoyen
- Week-ends ponctuels — Coordonner les interventions de bénévoles et d’intervenants extérieurs
. A — Accueillir, écouter, rassurer et orienter les adhérents si nécessaire, sans se
Date de prise de fonction substituer aux acteurs médico-sociaux.
Deés que possible — Favoriser I'ouverture vers I'extérieur et les partenariats locaux = Inscrire le

GEM dans son environnement proche

— Etre linterlocuteur, si nécessaire et avec I'accord de I'adhérent, des
services sociaux et des services de santé de proximitée

— Exercer un réle de vigilance et d'alerte sur les problémes rencontrés par
ou avec les adhérents

— S'inscrire dans un fonctionnement d'équipe avec les membres du
Dispositif Inclusion et Pair-Aidance (DIPA) et de la Plateforme de Services

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966

Permis B obligatoire

Si cette offre vous intéresse,
merci d’adresser votre PROFIL

EEnelElElinE @ DIPLOME DE NIVEAU Il OU IV (EDUCATEUR SPECIALISE, CONSEILLER EN
M. DALL’ACQUA Florian, ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE, MONITEUR-EDUCATEUR, ANIMATEUR, AIDE-
Chef de service SOIGNANT, AMP, ...)

01 30 22 07 57 - Bonne connaissance du handicap psychique

pds-secretariat@hvs78.org - Capacité a travailler en grande autonomie et grande polyvalence
Ou - Avoir une bonne connaissance du fonctionnement associatif (pour

florian.dallacqua@hvs78.or garantir un fonctionnement juste entre adhérent)
c q .org

— Avoir des notions sur I'autonomie, le pouvoir d'agir et la pair-aidance
— Avoir des notions sur I'aspect médical et le fonctionnement hospitalier
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