
RECRUTE

Vous voulez travailler dans un secteur porteur 

de sens et vous recherchez un poste au sein 

d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre l’Association Handi Val de 

Seine (490 salariés, 22 établissements et services 

et de multiples projets de développement, 

notamment dans le champ du handicap 

psychique et des troubles du spectre 

autistique).

Pour la MAS Léon Herz, HANDI VAL DE SEINE recherche

Chef de service paramédical (H/F)

CONTEXTE 

Nous recherchons un(e) Chef de Service Paramédical passionné(e)
et expérimenté(e) pour rejoindre notre équipe au sein de la Maison
d'Accueil Spécialisée Léon Herz. Notre établissement, qui accueille
des personnes adultes polyhandicapées, est un lieu de vie où bien-
être, dignité et accompagnement personnalisé sont nos priorités.

MISSIONS PRINCIPALES

En tant que pilier de notre équipe paramédicale, vous aurez la 
charge de :

– Manager et animer l'équipe paramédicale (aides-soignants,

infirmiers, kinésithérapeutes, psychomotriciens, etc.) ainsi que les

équipes logistiques (restauration, ménage et entretien du linge).

Vous veillerez à leur montée en compétences et à la cohésion

de groupe.

– Assurer la qualité et la sécurité des soins dispensés aux résidents.

Vous garantirez le respect des protocoles et des bonnes

pratiques professionnelles.

– Participer activement au projet d'établissement en proposant des

améliorations et en veillant à la mise en œuvre des objectifs fixés.

– Coordonner les projets de vie individualisés des résidents en

collaboration avec l'équipe pluridisciplinaire (médicale,

éducative, sociale).

– Gérer le planning, le budget du service et le suivi des indicateurs

d'activité.

– Être l'interlocuteur privilégié des familles, des partenaires externes

et des autorités de tutelle.

– Participer aux missions transverses de l’Association Handi Val de

Seine

PROFIL

– Diplôme : Infirmier(e) diplômé(e) d'État, titulaire d’un diplôme de 
cadre de santé ou un Master 1 ou 2 dans le domaine médico-
social. Un diplôme universitaire en hygiène serait un plus.

– Expérience : Une expérience significative dans le management 
d'équipe, de préférence en établissement médico-social (MAS, 
FAM, EHPAD).

– Compétences : Excellentes capacités de gestion d'équipe, sens 
de l'organisation, rigueur et aisance relationnelle. De solides 
connaissances en hygiène sont indispensables.

– Qualités humaines : Empathie, bienveillance, sens de l'écoute et 
de l'adaptation. Un intérêt marqué pour le public polyhandicapé 
est indispensable.

03/10/2025

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

– Un environnement de travail stimulant et bienveillant.

– Une équipe engagée et solidaire.

– La possibilité de vous épanouir professionnellement et 

de contribuer directement au bien-être de nos 

résidents.

– Des perspectives d'évolution au sein de l’association.

Si vous vous reconnaissez dans ce profil et que vous 

souhaitez mettre vos compétences au service d'une 

cause qui a du sens, n'hésitez plus !

Envoyez votre CV et une lettre de motivation à : 

Carole VAN LAETHEM, directrice  

carole.vanlaethem@hvs78.org 

Lieu

MAS Léon Herz

2 rue du Petit Parc

78920 ECQUEVILLY

Type de contrat

CDI à temps plein 

Salaire 

Selon la CCN66 et l'expérience

Astreintes administratives

Prise de poste : 

avril 2026


