s | ’
- Vous voulez travailler dans un secteur porteur
H de sens et vous recherchez un poste au sein
’
h a n dm! R E C R U T E d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre |’ Association Handi Val de

Seine (490 salariés, 22 établissements et services
et de multiples projets de développement,
notamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
auftistique).

Pour le SAVS, HANDI VAL DE SEINE recherche

Un travailleur social (H/F)

Vous avez & cceur de promouvoir l'inclusion, I'autonomie et la citoyenneté
des personnes en situation de handicap,

Venez partager votre énergie et vos compétences au sein d'une équipe
o bienveillante et engagée |

Le SAVS Handi Val de Seine est intégré & la Plateforme de Services qui
regroupe un CAJ et un SAMSAH, Elle est ratfachée au Pdle
Accompagnement composé également de dispositifs fournés vers I'inclusion
et la pair-aidance : un GEM, une Résidence Accueil et un Habitat Inclusif.

Fidele au projet associatif et & nos valeurs d'inclusion, de respect et de
participation citoyenne, nous recrutons un travailleur social (H/F) pour
rejoindre une équipe investie aupres de personnes en situation de handicap,
majoritairement dans le champ du handicap psychique.
Nos accompagnements, menés en milieu ouvert, visent a soutenir chaque
personne dans la réalisation de son projet de vie, en favorisant son pouvoir

Adresse d'agir et son autodétermination.

Plateforme De Services

ZA de la Couronne des Prés MISSIONS PRINCIPALES

Avenue de la Mauldre Sous la responsabilité directe de la Cheffe de Service et de la Directrice, en

collaboration avec la coordinatrice, I'équipe et les partenaires du territoire,

78680 EPONE VOUS

Régime «  Evaluez les besoins et les ressources de la personne accompagnée pour
cDI co-construire un projet d'accompagnement personnalisé, en respectant

- son rythme, ses choix et son environnement.

— Temps plein

* Encouragez la participation active de la personne fout au long de son
— Horaire de journée parcours, dans une démarche d'autodétermination et en favorisant
. , I'accés au droit commun.
— 37.5 H/semaine compensés par )
des RTT + Accompagnez dans les domaines du logement, de la santé, de la vie
. . ; sociale et familiale, de I'insertion professionnelle et administrative.
— Reprise ancienneté CCNé6 , . .
« Soutenez le développement de I'autonomie et des compétences

Prise de fonction sociales, en favorisant la prise d'initiative et la confiance en soi.
01/12/2025 - Participez activement & la dynamique du Pdle Accompagnement :

. réunions d'équipe, analyses de pratfiques professionnelles, formations et
Salaire selon CCNT du 15 mars 1966 démarches d’amélioration continue de la qualité.

« Contribuez & la mise en ceuvre du Projet du Péle Accompagnement et

. du projet stratégique associatif, ainsi qu'd & la dynamique collective de
CETTE OFFRE VOUS INTERESSE, la Plateforme et de I' Association HVS.

MERCI D’ADRESSER \(OTRE
CANDIDATURE A PROFIL
+ Dipléme de niveau Il (CESF, ASS ou DEES)

* Bonne connaissance du handicap y compris psychique et des
approches centrées sur la personne

MME AMELIE WELKER FIANCETTE

CHEFFE DE SERVICE SAVS

+  Go0t affirmé pour le travail en équipe pluridisciplinaire et en partenariat,
étre autonome et force de proposition

TEL : 01.30.22.07.57 * Ce poste nécessite impérativement le permis B

- Rejoignez une équipe engagée au service de l'inclusion !

amelie.fiancette@hvs78.org

14/10/2025



