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PORTRAIT DE PROFESSIONNELS ENGAGES

® Rencontre avec Eléa BERTAGNINI, psychomotricienne a la MAS Henri CUQ depuis novembre
2025.

B " La psychomotricienne est auxiliaire de
médecine, elle agit sur prescription médicale.
Elle possede plusieurs outils, notamment le
bilan psychomoteur, le projet thérapeutique et
les médiations.

La psychomotricitt est une discipline
paramédicale qui s’inscrit dans une approche
globale de la personne. A travers I'étude des
différentes fonctions psychomotrices (tonus,
posture et équilibre, schéma corporel, motricité,
latéralité, organisation spatiale et temporelle,
coordinations, praxies, sensorialité, dimensions
affectives et relationnelles...), elle prend en
soin les troubles psychomoteurs a tous les
y ages de la vie. Cette vision intégrative a pour
objectif d’instaurer ou de restaurer I'équilibre
psychomoteur, support d'un développement
harmonieux.
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Au sein de la MAS Henri CUQ, je réalise des bilans psychomoteurs majoritairement composé
d’observations cliniques, afin d’identifier le fonctionnement psychomoteur global du résident. De ce
bilan découle le projet thérapeutique, avec des axes et des objectifs précis, ajusté a chaque
personne. Par la suite, des séances de psychomotricité régulieres ont lieu. Elles peuvent étre
individuelles ou groupales, en salle de psychomotricité, en chambre ou en extérieur en fonction
des besoins de chacun.

Par exemple, une séance groupale a lieu chaque mardi, en collaboration avec PEAM Saint-
Amaux. Ce groupe est composé de 4 résidents de la MAS et 3 résidents de 'EAM, et a pour
thématique linitiation a la sarbacane. Il s’agit d'un temps de rencontre, d’échange et
d’apprentissage, treés apprécié par I'ensemble des participants. Globalement, nous travaillons
'écoute, lattention et le souffle. Individuellement, chaque résident bénéficie d'un projet
thérapeutique ajusté a ses besoins et ses envies. "




PARTERNARIAT ENTRE L'EANM PASSERELLE HUBERT
FRANCOIS-DAINVILLE ET LA RESSOURCERIE LA GERBE
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Depuis 30 ans l'association, RESSOURCERIE
LA GERBE est devenue incontournable en
termes de solidarité et d’humanitaire.

Elle justifie sa place avec son programme
soutenu par la direction Europe département
« humanitaire comme chantier d’insertion ».

Ce programme aide a l'insertion des personnes
en difficulté francaises et issues de
limmigration. L’association les aide a faire les
démarches nécessaires pour trouver un emploi
ou accéder a des formations qui pourraient
favoriser a leur insertion dans le monde
professionnel. Certains se voient offrir des
opportunités professionnelles au sein méme de

rétienné

Elle collecte, vérifie et prépare les envois
majoritairement vers I'étranger (pays de I'Est,
Afrique, Roumanie etc). L'association aspire
vraiment a l'intégration de tous.

Elle est en partenariat avec 'EANM, service
Rosanna, depuis 6 ans. Elle accueille un
groupe tous les lundis pendant 2 heures. Ce
groupe de personnes en situation de handicap
aide a trier le linge destiné aux nourrissons
jusqu’a 3 ans.

Ce travail de bénévolat est bénéfique aux
personnes en situation de handicap qui
travaillent la concentration, leur capacité a
suivre des regles et leur apprend le sens de



'association. Ces opportunités sont liés a la
partie tri des dons. Elles ont pour but d’aider
les personnes en difficulté a développer de
nouvelles compétences ou approfondir celles
déja acquises, le but étant de les mettre en
avant lors de la recherche d'un autre emploi.

La RESSOURCERIE LA GERBE gere a
Ecquevilly la partie dons vestimentaires et
d’objets divers.

Interview de Caroline SEMOULIN,
responsable d’accueil des bénévoles, des
stagiaires et des groupes

Pourquoi la Gerbe plutét qu’une autre
association?

“Bon, désolée, je sors le joker pour cette
question &

laltruisme. Le cadre est propice a
'apprentissage puisqu’ils travaillent dans un
environnement calme.

Pendant ces 2 heures de travail, 15 minutes de
pause sont prévues pour le groupe qui ont
accés a une salle de pause pour boire une
boisson chaude, parler avec dautres

bénévoles ou salariés de l'association, et ont
méme I'occasion de jouer puisqu’un billard est
a leur disposition.

Qu’est ce qui vous motive a poursuivre votre job ?

Pour la joie que j'y regois, pour tout ce que j'y apprends depuis des années grace a une équipe ou
il y a beaucoup d'estime mutuelle, pour la capacité de cette équipe a vivre les choses avec
humour et foi, pour le dynamisme et la vision globale motivante qui correspond @ mon besoin de

sens et de spiritualité dans la vie.

Quelles sont les difficultés que vous rencontrez ?

Elles peuvent varier mais les plus dures a vivre sont les problémes relationnels, les conflits qui
peuvent se produire au vu de la grande diversité de personnes qui travaillent a La Gerbe, avec
tant d'arriére-plans de nationalités, de langues, de cultures et d'histoires de vie différents. C'est un
défi quotidien de rester dans une posture d'accueil de l'autre avec toutes ses compétences et ses
différences, c'est la base du fonctionnement de I'ensemble.



L’humanitaire était -elle une évidence pour vous ? Pourquoi ?

Au tout début, le déclencheur a été la prise de conscience des drames qui se jouaient au loin
(début de la guerre en Ex-Yougoslavie, grande pauvreté dans certains pays de I'Est aprés la chute
du communisme), puis cette aide humanitaire au loin nous a fait aussi ouvrir les yeux sur les
drames tout prés de nous, ce qui a participé au lancement du chantier d'insertion professionnelle
sur la base de I'hnumanitaire, qui permet d'embaucher des personnes loin de I'emploi ici. Puis est
venue la ressourcerie, qui permet également d'aider localement en proposant des articles seconde
main a trés bas prix. Dans ces évolutions successives, on essaie de vivre concrétement la
conviction que "la personne prime sur l'efficacité ou le rendement”, méme si ¢a reste aussi un

challenge quotidien.

Latifa BRIOIS, éducatrice spécialisée

INAUGURATION DE LA SALLE SNOEZELEN AU CAMSP PIERRE

LEGLAND
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Ameélie DANIEL, cheffe de service

Le 16 février 2026, le CAMSP Pierre Legland a
eu le plaisir d’inaugurer sa toute nouvelle salle
Snoezelen !

Entre colonne a bulles, ciel étoilé et pluie de
lumiéres, ce nouvel espace offre aux enfants
un environnement apaisant et stimulant, pensé
pour leur bien-étre et leur épanouissement.

Cette belle réalisation a été rendue possible
grace a la générosité des parents, de
donateurs anonymes et du Lions Club de
Meulan — Les Mureaux.

Un grand merci a tous ceux qui ont contribué a
ce projet, qui fait une vraie différence dans le
quotidien des enfants accompagnés par le
CAMSP.




Nouveaux arrivés

Bienvenue a Nourdati DJIAOUHAR, Cyril
HAREL, Andréa LUCAS, Maud PEPIN,
Nicolas PELLETIER, Murielle SAUSSEZ,
Mélanie ESNOT-LEPEINTRE, Khalida
Association TIMZIOUINE

Départs
Bonne continuation a Laetitia BAUDET,
Johanna DA SILVA, Catherine NEYENS

£ LinJ&)

Mentions légales
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