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f VAL DE SEINE

RECRUTE

Vous voulez travailler dans un secteur porteur
de sens et vous recherchez un poste au sein

d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre |’ Association Handi Val de
Seine (530 salariés, 25 établissements et services
et de multiples projets de développement,
notamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
auftistique).

Pour I'|ME Alfred Binet, HANDI VAL DE SEINE recherche
Educateur Technique Spécialisé (h/f)
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Adresse
IME Alfred Binet
6 rue des Gros Murs
78130 LES MUREAUX
Régime
- CDI / Temps plein
- Horaires de jour
Prise de fonction
A compter du 24/08/2026
Salaire selon /CCNT du 15 mars 66

Annualisation du temps de travail selon
calendrier de I'Education Nationale

Externat — 1 samedi/mois travaillé

Avantages :

Mutuelle (participation employeur &
70%)

CET/PEE/PERECO

Plan de formation favorisant le

développement des compétences

CETTE OFFRE VOUS INTERESSE,
MERCI D'ADRESSER VOTRE
CANDIDATURE A

M. PIERQUIN Maxime,
Chef de service SIPFP
06-28-02-35-04
maxime.pierquin@hvs78.org

19/06/2026

CONTEXTE

Dans le respect du projet associafif et en accord avec nos valeurs, le/la
Educateur(trice) Technique Spécialisé, sous I'autorité du Chef de Service Educatif
et de la Directrice de I'établissement, aura pour principales missions au sein du
pdle SIPFP Section de 47 jeunes (14-20ans) présentant une déficience
intellectuelle ou des troubles psychologiques :

MISSIONS PRINCIPALES
- Prendre en charge I'atelier « ATMFC » (Assistant Technique en Milieu Familial et
Collectif) en garantissant son bon fonctionnement

- Exploiter une cuisine et
professionnel.

d'une blanchisserie équipée de matériel

- Garantir la sécurité des personnes et des ateliers (cuisine, blanchisserie et
entretien des locaux) en respectant les normes HACCP et les procédures
mises en ceuvre au sein de I'établissement.

- FElaborer, mettre en ceuvre et évaluer les projets personnalisés
d'accompagnement en lien avec les besoins, attentes et capacités du jeune
et de sa famille.

- Concevoir et animer des actions éducatives individuelles et collectives
favorisant le développement de I'autonomie, des compétences et de la
participation sociale ;

- Associer les familles au projet d'accompagnement et contribuer au maintien
d'une relation de confiance avec elles.

- Travailler en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire et les partenaires
concourant a I'accompagnement des jeunes.

- Participer a la mise en ceuvre du projet d'établissement et a I'évolution des
pratiques professionnelles dans le cadre de la fransformation de ['offre
médico-sociale.

PROFIL
Dipléme d'Etat d’Educateur Technique Spécialisé
- Connaissance des normes HACCP et RABC.

- Une expérience dans le champ du handicap, avec adultes ou enfants
présentant des troubles du neurodéveloppement et/ou une déficience
intellectuelle, serait appréciée.

- Capacité a travailler en réseau et a développer des partenariats.

- Connaissance des recommandations de bonnes prafiques de la HAS.

- Aptitude & conduire des projets personnalisés dans une logique de parcours.
- Sens du relationnel et esprit d'équipe indispensables.

- Sens de I'organisation et des priorités.

- Connaissance des outils bureautiques : WORD, EXCEL.
- Permis B.



