Alors venez rejoindre |’ Association Handi Val de

s | ’
- Vous voulez travailler dans un secteur porteur
H de sens et vous recherchez un poste au sein
’
ha r] dN! R E C R U T E d’une association dynamique ?

Seine (530 salariés, 25 établissements et services
et de multiples projets de développement,
notamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
aufistique).

Pour I'ESAT La Grange Saint Louis, HANDI VAL DE SEINE recherche

Chargé d’'Insertion (h/f)

Adresse

ESAT La Grange Saint Louis

Le Technoparc

23 rue Charles Edouard Jeanneret
78300 POISSY

Régime
- CDI
— Temps plein (37h00 par semaine)

Prise de fonction
A partir du 7 septembre 2026

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966

+ prime Laforcade intégrée au salaire
proposé

CETTE OFFRE VOUS INTERESSE,
MERCI D’ADRESSER VOTRE
CANDIDATURE A

Mme Virginie NAPIERAY
Cheffe du Service Médico Social

01.39.65.03.94.
virginie.napieray@hvs78.org

03/07/2026

CONTEXTE

Dans le respect du projet associatif et des valeurs de I'association, le/la Chargé(e)
d’'Insertion Professionnelle accompagne les personnes en situation de handicap dans le
développement de leurs compétences et la construction de leur parcours professionnel.
Sous I'autorité du Chef de Service Médico-Social de I'ESAT, il/elle contribue activement
a favoriser leur inclusion et leur accés au milieu ordinaire de travail.

MISSIONS PRINCIPALES
Accompagnement des personnes accompagnées :

- Organiser les stages de découverte et d'intégration au sein de I'esat en lien avec
les partenaires (IME, impro, france travail, cap emploi, etc.).

- Rédliser les évaluations, entretfiens individuels et suivis de parcours.

- Identifier les besoins en formation et élaborer le plan de développement des
compétences des personnes accompagnées.

- Déployer et accompagner le dispositif de reconnaissance des acquis de
I'expérience (rae) « différent et compétent ».

- Accompagner les transitions de parcours (entrée en esat, passage vers le milieu
ordinaire, retour éventuel en esat).

- Participer a I'élaboration et au suivi des projets personnalisés des travailleurs en lien
avec I'équipe pluridisciplinaire.

Développement de l'insertion professionnelle :

- Développer et animer un réseau de partenaires économiques et institutionnels.

- Prospecter et fidéliser les entreprises du territoire.

- Organiser et assurer le suivi des stages, immersions professionnelles, mises &
disposition et conventions d'appui en miieu ordindire des personnes
accompagnées.

- Etre linterlocuteur priviégié des employeurs et accompagner les démarches
d'insertion et de maintien dans I'emploi.

- Mettre en place le camet de parcours et de compétences des personnes
accompagnées

- Mettre en ceuvre des actions de sensibilisation auprés des entreprises en faveur de
I'emploi des personnes en situation de handicap.

Travail en réseau et participation institutionnelle :

- Participer aux réunions départementales des chargés d'insertion.

- Confribuer aux réunions pluridisciplinaires et & la mise en oceuvre du projet
d'établissement.

- Assurer le suivi administratif des actions menées sur le logiciel netvie et produire les
bilans et indicateurs d'insertion.

Veiller sur les dispositifs de droit commun (emploi, formation, apprentissage, emploi
accompagné, prestations agefiph/fiphfp, etc.).

PROFIL
Formation de niveau bac & bac+3 dans les domaines de linsertion, de I'emploi, des
ressources humaines ou du médico-social.
- GoUt pour le travail en équipe pluridisciplinaire et capacité a travailler en autonomie
- Compétences spécifiques attendues :

Excellentes capacités relationnelles

Conduite d'entretiens et d'animation de groupe

Organisation et rigueur

A l'aise avec I'outil informatique (pack office)

Permis B obligatoire
Connaissance du secteur médico-social et du handicap appréciée.



