
RECRUTE

Vous voulez travailler dans un secteur porteur 

de sens et vous recherchez un poste au sein 

d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre l’Association Handi Val de 

Seine (530 salariés, 25 établissements et services 

et de multiples projets de développement, 

notamment dans le champ du handicap 

psychique et des troubles du spectre 

autistique).

Pour l’EAM Jacques Saint-Amaux, HANDI VAL DE SEINE recherche

Chargé de développement de projets (h/f)

CONTEXTE

Dans le respect du projet associatif et en accord avec nos valeurs,

le/la Chargé(e) de développement de projets, sous l’autorité de la

Directrice de l’établissement, aura pour principales missions :

MISSIONS PRINCIPALES 

Au sein d’un regroupement associatif multi-gestionnaire : 

– Assure la responsabilité de la démarche participative

d’élaboration, de mise en œuvre et d’évaluation du projet

territorialisé de l’ EAM ;

– Assume la coordination des actions ;

– Participe au développement de partenariats extérieurs ainsi qu’à

la recherche de financement ;

– Coordonne les actions menées par des professionnels et/ou

bénévoles travaillant dans plusieurs domaines ou plusieurs sites

d’intervention ;

– Développe l’inclusion des personnes en situation de handicap ;

– Rend compte de ses missions et réalisation à la Direction de l’

EAM ;

– Est la référente communication de l’établissement.

PROFIL

Diplôme de niveau 6 avec une bonne connaissance du handicap 

– Qualité d’écoute et de négociation,

– Qualité d’analyse et de conceptualisation,

– Qualité rédactionnelle,

– Rigueur dans l’organisation,

– Goût du travail en équipe pluridisciplinaire

– Capacité d’autonomie et d’initiative.

27/08/2026

CETTE OFFRE VOUS INTÉRESSE, 

MERCI D’ADRESSER VOTRE 

CANDIDATURE À 

Mme LEPERT Sandra

Directrice

01 30 63 30 96

sandra.lepert@hvs78.org

Adresse

EAM Jacques Saint-Amaux

2 rue des Coquelicots

78520 LIMAY

Régime

CDI à temps plein

Prise de fonction

7 novembre 2026

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966

Avantages :

Mutuelle (participation employeur à 70%)

CET/PEE/PERECO

Plan de formation favorisant le
développement des compétences


