
RECRUTE

Vous voulez travailler dans un secteur porteur 
de sens et vous recherchez un poste au sein 
d’une association dynamique ?
Alors venez rejoindre l’Association Handi Val de 
Seine (530 salariés, 25 établissements et services 
et de multiples projets de développement, 
notamment dans le champ du handicap 
psychique et des troubles du spectre 
autistique).

Pour l’EANM Passerelle Hubert FRANCOIS-DAINVILLE  HANDI VAL DE SEINE recherche

2 AIDES MEDICO-PSYCHOLOGIQUE (AMP)
ou 2 ACCOMPAGNANTS EDUCATIF ET SOCIAL (AES) EN CDI

CONTEXTE :

Dans le respect de notre projet associatif et de nos valeurs, nous

recherchons 2 Accompagnants Éducatifs et Sociaux (AES) / Aides

Médico-Psychologiques (AMP) pour rejoindre nos équipes au sein

de nos deux serv ices d’hébergement.

Serv ice Jacques Landat (Foyer d’hébergement) : 30 personnes en

situation de handicap, dont 15 personnes v ivant en studio au sein de

l’établissement, et accompagnées dans leur quotidien, leur

autonomie et leurs projets de vie.

Serv ice Rosanna (Foyer de vie) : 29 personnes en situation de

handicap, dont 15 en internat, 13 en semi-internat et 1 en accueil

temporaire, dans un environnement favorisant l’autonomie, les

activ ités et l’épanouissement de chacun.

Sous l’autorité des Cheffes de serv ice et de la Directrice, vous

intégrerez une équipe engagée et participerez pleinement à

l’accompagnement personnalisé des personnes accueillies.

MISSIONS PRINCIPALES :

- Contribuer à l'amélioration continue des accompagnements des

personnes,

- Mobiliser les ressources de la personne dans les actes de vie

quotidienne,

- Prendre en compte les attentes et les besoins des personnes

accompagnées (P.A.) et élaborer le Projet d’Accompagnement

Personnalisé (P.A.P.),

- Connaître le projet d’établissement et situer son action dans le

projet de serv ice,

- S’impliquer au sein d’une équipe éducative et dans un travail

pluridisciplinaire et coopératif,

- Rendre compte et analyser des observations de comportement

en équipe pluridisciplinaire,

- Prêter une attention permanente à l’évolution des connaissances

techniques et théoriques du champ social ou éducatif afin de

maintenir une pratique adaptée à ces évolutions.

PROFIL :

Diplôme  d’accompagnant éducatif et social (AES) ou aide médico-
psychologique (AMP).

Expérience dans le champ du handicap psychique et déficience
intellectuelle,

Sens du relationnel, autonomie et esprit d’équipe indispensable,

Maitrise de l’outil informatique et capacités rédactionnelles,

Permis B obligatoire.
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CETTE OFFRE VOUS INTÉRESSE, MERCI 

D’ADRESSER VOTRE CANDIDATURE (CV ET 

LETTRE DE MOTIVATION) A :

POUR LE SERVICE ROSANNA

MME VALERIE CHEVALIER

DIRECTRICE

valerie.chevalier@hvs78.org

POUR LE SERVICE J.LANDAT

MME CÉLINE HURET, CDS

celine.huret@hvs78.org

Adresse

EANM Passerelle H. FRANCOIS-DAINVILLE

38 boulevard Carnot

78250 HARDRICOURT

Régime

CDI 

Temps plein

Prise de fonction

A partir du 1er  septembre 2026

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966

Mutuelle (participation employeur à 70%)

CET/PEE/PERECO

Plan de formation favorisant le 

développement des compétences
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