
RECRUTE

Vous voulez travailler dans un secteur porteur 

de sens et vous recherchez un poste au sein 

d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre l’Association Handi Val de 

Seine (530 salariés, 25 établissements et services 

et de multiples projets de développement, 

notamment dans le champ du handicap 

psychique et des troubles du spectre 

autistique).

Pour la MAS Léon Herz, HANDI VAL DE SEINE recherche

03/09/2026

Adresse

MAS Léon Herz

2 rue du Parc

78920 ECQUEVILLY

Régime

– CDI

– Temps plein – planning de travail 
par roulement – 1 week-end 
travaillé / 2

Prise de fonction

Dès que possible

Salaire selon CCN du 15 mars 1966

Reprise d’ancienneté - Prime Ségur

Restauration collective

Participation mutuelle à 70%

CSE dynamique

Aide-Soignant (e) - (H/F) 

CONTEXTE

La MAS Léon Herz est une maison d’accueil spécialisée dédiée à

l’accompagnement de 47 adultes polyhandicapés.

Notre établissement se distingue par son approche bienveillante, axée

sur la qualité de vie, le maintien de l’autonomie et le bien-être global

de chaque résident.

Rejoindre notre équipe, c’est intégrer une structure chaleureuse et

pluridisciplinaire où l’humain est au cœur de toutes nos actions.

MISSIONS PRINCIPALES

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire dynamique, et sous l’autorité de 

la Cheffe de service paramédical, vos missions se déploient autour de 

quatre axes majeurs : 

Accompagnement global et maintien de l’autonomie

– Assurer les soins d’hygiène, de confort et de bien-être du

résident (toilettes, repas, transferts et déplacements) en

veillant à sa sécurité.

– Contribuer activement au maintien et au développement

de l’autonomie des personnes accompagnées au travers

des gestes du quotidien.

– Favoriser la vie sociale et relationnelle des résidents en les

soutenant dans leurs activités (culturelles, de loisirs), leurs

démarches administratives, l'accès aux droits et le maintien

des liens familiaux.

– Proposer, participer et animer des activités éducatives,

thérapeutiques et de stimulation adaptées.

Suivi clinique et qualité des soins

– Observer, apprécier et suivre l’état clinique global du

résident afin de repérer les changements ou les situations

d'urgence.

– Garantir l'hygiène de l'environnement direct en appliquant

rigoureusement les techniques d’entretien et d’aseptisation

du matériel de soin.

Continuité de la prise en charge et projets individualisés

– Participer activement à l’élaboration, à la mise en œuvre et au suivi

des Projets Personnalisés d’Accompagnement (PPA) des résidents.

– Assurer une communication fluide et formaliser des transmissions

ciblées de qualité sur le logiciel interne Net Vie.
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SI CETTE OFFRE VOUS INTÉRESSE, MERCI D’ADRESSER VOTRE CANDIDATURE À 

Madame Carole VAN LAETHEM

01.34.75.00.00

carole.vanlaethem@hvs78.org

MISSIONS PRINCIPALES (SUITE)

Dynamique institutionnelle

– S'impliquer dans la vie institutionnelle de la MAS (réunions d'équipe,

groupes de travail, projets d'établissement) pour faire vivre les

valeurs de la structure.

PROFIL RECHERCHÉ

Diplôme et qualifications :

– Titulaire du Diplôme d’État d’Aide-Soignant (DEAS) obligatoirement.

– Permis B requis pour l'accompagnement des résidents lors des

sorties.

Compétences techniques et savoir-faire :

– Maîtrise des soins d'hygiène, de confort et de bien-être (nursing,

transferts, aide aux repas).

– Connaissances solides des pathologies, des différents types de

handicaps et des situations de grande dépendance, ainsi que de

leurs impacts sur la vie quotidienne et sociale.

– Une première expérience réussie en MAS ou en FAM (Foyer

d’Accueil Médicalisé) constitue un atout majeur.

Qualités professionnelles et savoir-être :

– Excellentes qualités relationnelles : sens prononcé de l'écoute, de la

communication et de la bientraitance.

– Rigueur et organisation : capacité à gérer ses priorités avec

méthode.

– Esprit d'équipe : goût affirmé pour le travail en équipe

pluridisciplinaire, tout en sachant faire preuve d’autonomie dans

vos missions quotidiennes


