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RECRUTE

Vous voulez travailler dans un secteur porteur
de sens et vous recherchez un poste au sein

d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre |’ Association Handi Val de
Seine (530 salariés, 25 établissements et services
et de multiples projets de développement,
notfamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
aufistique).

Pour son siege, HANDI VAL DE SEINE recherche

Agent de Maintenance (H/F)

pour le Pole de Limay
regroupant plusieurs établissements situés a Epdne, Limay, Mantes la Jolie et Follainville-Dennemont

Adresse

Siege HANDI VAL DE SEINE
1 place de la Galette
78480 VERNEUIL SUR SEINE

Régime
CDI
Temps plein

Prise de fonction
Dés que possible

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966
(selon ancienneté)

CETTE OFFRE VOUS INTERESSE,
MERCI D’ADRESSER VOTRE
CANDIDATURE A

Mme Rachida AZIKI,

Responsable des Ressources
Humaines

servicerh@hvs78.org

04/09/2026

CONTEXTE

Dans le respect du projet associafif et en accord avec nos valeurs,
I'Agent de Maintenance , sous I'autorité du Chef d’entretien, aura
pour principales missions :

MISSIONS PRINCIPALES

Entretenir les installations et équipements intérieurs et extérieurs des
établissements,

Diagnostiquer les dysfonctionnements des installations et équipements,

Effectuer des travaux de nettoyage et d'entretien courant (peinture et
petits fravaux de menuiserie, serrurerie, électricité...),

Suivre un plan de maintenance,
Suivre des chantiers,

Participer & la dynamique d'évolution du service.

PROFIL

Qualification niveau V minimum dans les métiers du batiment.

Expérience réussie dans la fonction d'ouvrier quadlifié, d'agent d'entretien
ou d'agent technique et connaissance des outils bureautiques / logiciels
courants,

Connaissance du monde du handicap souhaité,
GoUt pour le travail en équipe et capacité a travailler en autonomie,
Permis de conduire indispensable.

AVANTAGES

Véhicule de service

Tickets restaurants

Prise en charge de la mutuelle d 70 %

Plan de formation favorisant le développement des compétences
CSE et avantages sociaux

CET/PEE/PERECO



