
RECRUTE

Vous voulez travailler dans un secteur porteur 

de sens et vous recherchez un poste au sein 

d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre l’Association Handi Val de 

Seine (530 salariés, 25 établissements et services 

et de multiples projets de développement, 

notamment dans le champ du handicap 

psychique et des troubles du spectre 

autistique).

Pour l’IME Alfred Binet, HANDI VAL DE SEINE recherche

19/10/2026

CETTE OFFRE VOUS INTÉRESSE, 

MERCI D’ADRESSER VOTRE 

CANDIDATURE À 

Mme Alice DRUSSANT

Directrice

alice.drussant@hvs78.org

Adresse

IME Alfred Binet

6 rue des Gros Murs

78130 LES MUREAUX

Régime

- CDI / Temps plein

- Horaires de jour

Date de prise de fonction

A compter du 07/12/2026 

Salaire selon /CCNT du 15 mars 66

Externat – 1 samedi/mois travaillé

Avantages : 

Mutuelle (participation employeur à 70%) 

CET/PEE/PERECO 

Plan de formation favorisant le 

développement des compétences

Chef de service éducatif (h/f)
CONTEXTE

Dans le respect du projet associatif et des valeurs de l’Association Handi Val de Seine, le/la

Chef(fe) de service éducatif exerce ses missions sous l’autorité de la Directrice de

l’établissement, au sein du pôle SEES (Section d’Éducation et d’Enseignement Spécialisés).

Le pôle accompagne des enfants et adolescents âgés de 4 à 14 ans présentant des

troubles du développement intellectuel (TDI), au travers de deux modalités

d’accompagnement :

- une unité d’accueil au sein de l’IME, accueillant 46 enfants et adolescents ;

- une Unité d’Enseignement Externalisée (UEE) de 13 places, implantée à l’école Molière de

Gargenville.

MANAGEMENT DES ÉQUIPES

• Encadrer, animer et coordonner les équipes pluridisciplinaires,

• Organiser les plannings et réguler l’activité,

• Conduire les réunions d’équipe et soutenir la dynamique institutionnelle,

• Accompagner la montée en compétences des professionnels : réaliser les entretiens

annuels et professionnels, participer à l’élaboration du Plan de développement des

compétences,

• Coordonner le fonctionnement de l’IME et de l’Unité d’Enseignement Externalisée de

Gargenville.

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

• Participer à la transformation de l’IME en plateforme de services,

• Développer des modalités d’intervention souples, 

• Optimiser l’utilisation des ressources,

• Garantir une communication optimale.

COORDINATION PARTENARIALE

• Développer et entretenir les partenariats notamment avec : Les familles, l’éducation

nationale, la MDPH, les structures sanitaires et médico-sociales, les dispositifs de droit

commun,

• Participer aux réunions de coordination associative et du réseau de territoire,

• Représenter l’établissement auprès des partenaires.

QUALITÉ, SÉCURITÉ ET CONFORMITÉ

• Veiller au respect des recommandations de la HAS, du cadre réglementaire,

• Co-Piloter la démarche qualité en équipe de direction,

• Suivre les indicateurs d’activité et de qualité.

GESTION ADMINISTRATIVE ET REPORTING

• Assurer le suivi de l’activité de l’IME,

• Produire des bilans et rapports d’activité, renseigner les objectifs CPOM en lien avec la

directrice,

• Contribuer à la gestion budgétaire en lien avec les équipes éducatives.

PROFIL

DIPLÔME DE NIVEAU II REQUIS– CAFERUIS SOUHAITÉ

Connaissance demandée du handicap (déficience intellectuelle, psychique, autisme), des

recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS (approche

comportementale, communication alternative …)

EXPÉRIENCE SOUHAITÉE DANS :

- Le champ de l’enfance,

- la fonction d’encadrement, la gestion du personnel,

- l’animation d’une équipe pluridisciplinaire.

Qualités relationnelles, managériales, autonomie, rigueur et organisation

Permis B : transport d’enfants possible


