Vous voulez travailler dans un secteur porteur
de sens et vous recherchez un poste au sein

d’une association dynamique ?

Alors venez rejoindre |’ Association Handi Val de
Seine (530 salariés, 25 établissements et services
et de multiples projets de développement,
notamment dans le champ du handicap
psychique et des troubles du spectre
aufistique).
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Pour la MAS Henri Cuqg, HANDI VAL DE SEINE recherche

Coordinateur d’Unité (h/f)

CONTEXTE

Dans le respect du projet associatif et en accord avec nos valeurs, le
Coordinateur d'Unité (h/f), sous I'autorité du Chef de Service Educatif et de
la Directrice de I'établissement, aura pour principales missions au sein la MAS
Henri Cuqg qui accueillent 48 résidents adultes en situation de polyhandicap.

Adresse
MAS Henri Cuqg
30 avenue Edouard Fosse

MISSIONS PRINCIPALES

Participer a |'élaboration, a la mise en ceuvre et au suivi du PAP,

Suppléer le Chef de Service dans la coordination des PAP et I'ensemble
des activités des personnes accueillies,

Etablir une relation d'accueil et d'accompagnement adaptée a I'usager
et & sa famille,

Favoriser la coopération avec les familles et assurer un réle d'interface
avec l'environnement de la personne (professionnels, famille,
intervenants divers),

Orienter I'équipe & accompagner de maniére spécifique la personne
accompagnée dans son quotidien et sur I'ensemble de ses activités :
I'expression de ses potentialités, travail de communication, stimulation

78520 LIMAY par des activités adaptées, prendre soin...,
Régime — Accompagner et soutenir I'équipe de I'unité dans la prise en charge du
cDl résident.

— Temps plein (1 WE sur 3 travaillé)

Date de prise de fonction
A compter du 16/11/2026

Salaire selon CCNT du 15 mars 1966

Mutuelle, CSE dynamique, CET, PEE,
PERCO, restauration collective,
parking, possibilité de logement
individuel temporaire

SI CETTE OFFRE VOUS INTERESSE,
MERCI D’ADRESSER VOTRE
CANDIDATURE A

Mme Bénédicte LEURETTE

01 39 29 60 60
benedicte.leurette@hvs78.org

29/10/2026

PR

Concevoir et mettre en ceuvre des espaces favorisant la stimulation
cognitive et le bien-étre,

Observer la personne dans le groupe, en interaction avec son
environnement et analyser les situations afin d'adapter les actions
éducatives ou de soins adaptés (PAP),

Mettre en place des actions qui facilitent la dynamique collective,

Favoriser la transmission des informations nécessaires & la coordination
globale des différents projets.

Réorganiser les ressources au sein de son unité en cas de besoin en
collaboration avec la Cheffe de Service,

Elaborer, mettre en ceuvre et suivre les activités éducatives.

Favoriser la mise en ceuvre des projets d'unité (proposer un cadre de vie,
sorties, séjours vacances, animation, décoration...) en adéquation avec
les besoins des résidents et I'équipe pluridisciplinaire (animation,
paramédicale...)

Participer & la vie institutionnelle.

OFIL

Titulaire du dipldme de Moniteur Educateur ou Educateur spécialisé ou
Conseiller en économie sociale et familiale

Capacités d'adaptation et d'analyse

Empathie, écoute et sens de I'observation

Aptitude & travailler en équipe et a transmettre les informations

Aisance rédactionnelle

Maitrise de I'outil informatique

Permis B

Expérience aupres d'adultes en situation de polyhandicap serait un plus



